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Приложение № 3 
к образовательной программе 

 

СТАЖИРОВКА 
 

Стажировка в частной охранной организации осуществляется после 
завершения предусмотренных Программой лекционных и семинарских 
занятий и может проводится с использованием дистанционных технологий 
обучения, в том числе непосредственно по месту работы слушателя. 

Слушатели, не изучившие дисциплины Программы в объеме, 
предусмотренном для обязательных лекционных и семинарских занятий, к 
стажировке не допускаются. 

При использовании дистанционных технологий в период стажировки 
практические занятия с преподавателями организуются посредством 
технических ресурсов, позволяющих осуществлять прямой информационный 

обмен в течение времени, отведенного для стажировки учебным планом. 
Применяемые в данной программе формы реализации прямого 
информационного обмена – телефонная и/или интернет – конференция. 
Названные формы обеспечивают двухстороннюю связь «слушатель –
преподаватель» и/или конференц-связь «группа слушателей – 

преподаватель», необходимую для сопровождения учебного процесса в 
период стажировки. 

 

ЗАДАНИЯ НА СТАЖИРОВКУ 
 

Программой предусматриваются задания, реализуемые при  
прохождении стажировки в частной охранной организации. 

Задания выдаются каждому обучаемому, проходящему стажировку. 
Задания на стажировку включают в себя: 
ЗАДАЧИ: 
- изучение методических материалов по дисциплинам Программы, в том 

числе на электронных носителях (выдаются до начала стажировки); 
- соотнесение изучаемых материалов с практикой работы частного 

охранного предприятия; 
- постановку и выяснение возникающих у слушателей вопросов по 

изученным темам при проведении практических занятий (консультаций) с 
преподавателями; 

- решение конкретных учебных задач при проведении консультаций 
(правильность ответов слушателей на конкретные вопросы фиксируется 
преподавателем, указанный опрос выполняет функцию тестового контроля 
полученных знаний); 

- формирование отчета о прохождении стажировки и предоставление его 
по месту обучения. 

ЦЕЛИ: 
Основными учебными целями повышения квалификации по Программе 

являются: 



- формирование у слушателей системного представления о целях, 
задачах и содержании частной охранной деятельности; 

- выработка умения ориентироваться в действующем законодательстве и  
применять его в деятельности частной охранной организации; 

- овладение умениями и навыками эффективного управления частной 
охранной организацией; 

- освоение новых методик и передовых практик, применяемых в частной 
охранной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Распределение вопросов в экзаменационных билетах по изученным 
дисциплинам 

 

Наименование дисциплины Количество 
вопросов в билете 

Правовые основы деятельности руководителя 

частной охранной организации 
1 

Основы управления (менеджмент) в частной 
охранной организации 

2 

Деятельность руководителя частной охранной  
организации по организации  оказания охранных 
услуг 

2 

Трудовые отношения и охрана труда в частной 
охранной организации 

1 

Организация охранных услуг с применением 
технических средств   3 

Взаимодействие частных охранных организаций с  
правоохранительными органами 

1 

Общее количество вопросов 10 

Возможное количество неправильных ответов 1 

 

Результаты итоговой аттестации 

 

При наличии 1 неправильного ответа задание считается выполненным, 
при этом в ведомость итоговой аттестации выставляется положительная 
оценка (зачет). 

В случае более 1-го неправильного ответа задание считается не 
выполненным, при этом в ведомость итоговой аттестации выставляется 
отрицательная оценка (не зачет). 

Результаты итоговой аттестации оформляются карточкой тестирования. 
При несогласии экзаменуемого с результатами итоговой аттестации 

подписываемый членами экзаменационной комиссии и обучаемым, в 
котором отражается предмет спора и к которому прилагается копия карточки 
тестирования с указанием вопросов, оценка ответов на которые вызвала 
несогласие экзаменуемого. 

При возникновении вопросов по соблюдению в ходе итоговой 
аттестации принципов объективности и независимости оценки качества 
подготовки, обучающимся предоставляется возможность обратится к 
руководству Учреждения, а также к представителю объединения 
работодателей, привлекаемому к проведению экзамена. 
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